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PRESENTACION DEL PROGRAMA

El Programa DIGITECH Software 2025 tiene como finalidad apoyar a startups con modelos
de negocio basados en Software como Servicio (SaaS) en Navarra.

El programa proporciona formacion especializada, asesoramiento personalizado y
oportunidades de conexidn con el ecosistema emprendedor para facilitar la comercializacion
de sus productos, con un plan de go-to-market adecuado, y preparar la compania para
acelerar su crecimiento.

Metodologia:

Combina 12 sesiones presenciales tedrico-prdacticas de 3 horas cada una impartidas por
distintos expertos y algunas charlas inspiracionales de un emprendedor de prestigio que
contard su historia y atenderd a preguntas. Estas sesiones tendrdn cardcter semanal.

Adicionalmente, los participantes contardn con 6 sesiones de mentorizacion individual en
remoto de una hora de duracion cada unag, para aplicar de forma guiada los aprendizajes de las
sesiones presenciales. Las mentorias se realizaran de forma bi-semanal.

Itinerario:

El programa tiene una duracion de 3 meses (de marzo a junio de 2025), y combina
talleres presenciales, charlas inspiracionales de emprendedores, y tutorias online
personalizadas. El enfoque estd en el disefio y validacion de estrategias de crecimiento y
comercializacidon para empresas Saas.

Mentorizacion personalizada
El bootcamp incluye seis sesiones de mentorizacidon personalizada online para cada startup
participante, de 60 minutos de duracién cada una.

Antes del inicio del programa, se analizard cada proyecto participante y le asignard el mentor o
mentora de negocio mas adecuado acorde a sus necesidades, el sector en el que opera y la
etapa en la que se encuentra.
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FICHA TECNICA

Tipo de programa: Formacion 3 meses

Formato: presencial, con mentorias individuales en remoto.

Duracidn: 12 semanas.
Clases: 48 horas.
Mentorizacién en vivo (online): 6 horas por startup.

Horario lectivo: Miércoles de 10:00 a 14:00.

Horario mentorizacidon: en funcidon de agenda de cada startup con su mentor, pero en
principio un jueves cada dos semanas.

Fecha de inicio: 26 de marzo de 2025.

Fecha fin: junio de 2025.

Perfil del alumno: Equipos fundadores de startups de software con un proyecto ya en
marcha y listos para generar ventas y crecer.
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PROFESORES DE ESTE PROGRAMA

Director: Miguel A. Diez Ferreira @
Fundador y CEO Startups Institute. Emprendedor en setle (Terra, Ya.com,

RedKaraoke, ISDI, Patio Campus...). Formando emprendedores desde

hace 25 anos.

Carlos Murillo @

Co-founder en Spinoff, una’Consultora enfocada en la escalabilidad de las
startups, donde aplica su conocimiento, vision estratégica y creativo
acompanando a emprendedurias en crecimiento gue buscan romper las

| estructuras clasicas.

| Ricardo Tayar @
Fundador y CEO de Flat 101, COnsejero en Indrag, y Consejo Académico de S,

ha sido fundador, inversor o socio en +20 companias del sector tech.

Reconocido experto en CRO y en escalabilidad de empresas..

Luisa Morales @
Founder y CEO de NotsobasIC, Luisa es una emprendedorq, facilitadoraq,

mentora y educadora destacada en el dmbito del marketing digital y la

iINnNnovacion..

Daniel Rubio Gil @
Daniel es emprendedor desde hace 20 anos, ha creado 5 startups con

éxito en el dmbito de nuevas tecnologias (AR/VR/IA) aplicadas a casos de

uso de negocio B2B para multiples corporates y segmentos de mercado.

Experto en ventas B2B.

Nota: los profesores podrian cambiar debido a problemas de agenda o falta de disponibilidad, y serian sustituidos por otros profesores con el mismo nivel de
conocimiento.
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https://www.linkedin.com/in/ferrenet/
https://www.linkedin.com/in/carlos-murillo-spinoff/
https://www.linkedin.com/in/ricardotayar/
https://www.linkedin.com/in/luisamoralesescudero/
https://www.linkedin.com/in/daniel-rubio-gil-49435967/

PROFESORES DE ESTE PROGRAMA

Tabita Luis @
+10 anos de experiencia en 10 asesoria a lideres empresariales sobre

- estrategias de talento y en la construccion y direccidon de equipos de

talento y cultura en corporaciones multinacionales, startups y scale-

4 Ups en América Latina, EEUUy Europoa.

Javier Jiménez Marco

Ex Director General de Lanzddera y ex CFO de Mercadona. Emprendedor,

+30 anos de carrera profesional en puestos C-Level, ha mentorizado o

miles de startups.

. Lara Viada

) \ , Partner en CREAS (fondo de inversién en impacto). Emprendedora e
e | *a )

_!%_ ,(5__\, 1+ inversora. Mas de 10 anos de experiencia en venture capital. Consejera

Académica de Startups Institute.

3 ' Carlos Ortiz de Lucas @

j!",‘ 'Head of Business OperationSen Star Robotics, fundd en 2016 y dirigid o
§ cadena de “poké&” pionera en Espana durante 6 anos, Aloha Poké, que
“’ ’" cuenta a dia de hoy con mds de 35 establecimientos, un ARR de ISM€, y
;'. Mas de 250 empleados.

Alex Dantart

Uno de los emprendedoresmds reconocidos de Espanag, Co-Founder

/CIO [CTO de varias empresas, productor e inversor de startups (50+)

con exits por valor de >150M.

Nota: los profesores podrian cambiar debido a problemas de agenda o falta de disponibilidad, y serian sustituidos por otros profesores con el mismo nivel de
conocimiento.
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https://www.linkedin.com/in/tabitaluis/
https://www.linkedin.com/in/carlos-ortiz-startup-advisor/
https://www.linkedin.com/in/javierjimenezmarco/
https://www.linkedin.com/in/laraviada/
https://www.linkedin.com/in/dantart/

MENTORES DE ESTE PROGRAMA

Paco Hidalgo Lozano @
CFO Startups Institute. Emprendedor con b startups fundadas.

+20 anos en planificacion estratégica y financiera. Director de Mentores

en Startups Institute.

" MariaLuke @
| Cofundadora v CEO de UelZtFintech B2B Saas), ex futbolista profesional

Laamtota v emprendedora 3X. Lista Forbes de 100 personas mds creativas de

- 2024, mejor emprendedora early stage 2024 por Women Startup

_, Awards, y ganadora de South Summit en 2023.

Luisa Morales @
Founder y CEO de NotsobasiC, Luisa es una emprendedoraq, facilitadora,
mentora y educadora destacada en el dmbito del marketing digital y o

inNnovacion.

Lula de Ledon

Fundadora y CEO en Leemons (EdTech B2B SaaS), una de las diseAadoras
de experiencia de usuario mds reconocidas en Espana con mads de 20

aNos de experiencia.

Mentores a modo de ejemplo. Los mentores del programa se
definiran en funcion del perfil de las empresas participantes.

Todos los mentores son emprendedores.
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https://www.linkedin.com/in/pacohidalgolozano/
https://www.linkedin.com/in/maria-luke-uelz/
https://www.linkedin.com/in/luisamoralesescudero/
https://www.linkedin.com/in/luladeleon/

PROGRAMA

Modulo 0.
Fuhdamentos Saas

Introduccion al Saas
Miguel A. Diez Ferreira

Moédulo 1.
Marketing
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Marketing estratégico: branding, arquetipos de
clientes.
Carlos Murillo

Growth (marketing de crecimiento)
Ricardo Tayar

El funnel. Analitica y datos. Medicidn y atribucion.
Luisa Morales

Pitch de Ventas y procesos de venta escalables
Daniel Rubio Gil

Construccion y gestion de equipos comerciales
Tabita Luis

Finanzas para CEOs
Javier Jiménez Marco

Fundraising y preparacion para el exit
Lara Viada

Operaciones: procesos pdra escalar con eficiencia
Carlos Ortizde Lucas

Tecnologia para crecer rapido controlando costes
Alex Dantart

Internacionalizacion
Miguel A. Diez Ferreira

Gestion de talento
Tabita Luis
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